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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Powiatowych
im. Ks. Adama Bargielskiego
w Myszyncu

I. Zasady ogolne
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie

przepisow:

1. ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych tj. (Dz. U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm.),

2. ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349.),

4. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, ze zm.)

§2.

1. Niniejszy Regulamin okre$la Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Regulaminem”, Zespotu Szkét Powiatowych im. Ks. Adama Bargielskiego
z siedzibg w Myszyncu przy ulicy Dzieci Polskich 5, 07- 430 Myszyniec, zwanego dalej
w regulaminie jako ,,Zespot” )

2. Regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkéw z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

II. Tworzenie funduszu

§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:
1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w ciagu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢ 1 110 % kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] ustalane;
corocznie w ustawie budzetowej — dla nauczycieli. (art.53 KN)
2) 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami,
3) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego,
jesli przecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza — dla pozostatych
pracownikow.(art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych).
2. Zwigksza si¢ odpis dla emerytéw i rencistow, inwalidow I i II grupy niebedacych
nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy o 6,25%.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
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1) wplywy z optat 0s6b i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) odsetki ze splacanych pozyczek mieszkaniowych,

5) inne $rodki okre$lone w przepisach.

II1. Przeznaczenie funduszu

§ 4.

Srodki funduszu przeznaczone s3 w calosci do prowadzenia dziatalnosci socjalnej Zespotu
na rzecz uprawnionych oséb.

. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniona

osobg nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Dyrektor w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdza preliminarz Funduszu (plan
1zeczowo — finansowy) opracowany przez Komisje Socjalng. ‘
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

. W przypadku likwidacji Zespotu organ prowadzacy szkote wskaze inng szkole, w ktorej

bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bgdacego emerytem lub rencistg
zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacych w danej szkole.
Srodkami  Funduszu administruje  dyrektor, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom ushig, $wiadczen i doptat. W przypadku ubiegania ~sig
o Swiadczenie przez dyrektora, decyzj¢ podejmuje przewodniczacy komisji. Dyrektor
Zespolu moze zleci¢ komisji socjalnej lub upowaznionym pracownikom zadanie zbierania,
rejestracji i kwalifikowania ztozonych wnioskéw i podan zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, $wiadczen i doplat z Funduszu, moze wystapié
do dyrektora Zespolu Szkét z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajac
uwagg na naruszenie Regulaminu.

Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierag:

1) dane personalne wnioskodawcy,

2) wskazanie ustug, $wiadczen lub doplat bedacych przedmiotem wniosku,

3) wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.

- Wniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji

0 nie przyznaniu $wiadczenia. !
Dyrektor Zespotu Szkét Powiatowych w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
1 podejmuje ostateczng decyzj¢, powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

§5s.
Srodki Funduszu gromadzone sg na rachunku bankowym; BS Myszyniec 82 8920 0001
0000 0303 2000 0030.
Srodki o ktérych mowa w § 3, ust. 1 przekazywane sa na rachunek bankowy wymieniony
w ust. I w nastepujacych terminach:
a) 75% odpisu —do 31 maja danego roku kalendarzowego,
b) 25% odpisu — do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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IV. Zasady powolywania i dzialania komisji socjalnej

§ 6.

Calo$é spraw zwiazanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja

Socjalna w sktadzie:

1) dyrektor Zespotu Szkét Powiatowych lub osoba przez niego upowazniona,

2) przewodniczacy zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot Powiatowych
lub reprezentant majacy pelnomocnictwa swego zwigzku,

3) dwie osoby reprezentujace Rade Pedagogiczna,

4) przedstawiciel administracji i obstugi.

Komisja Socjalna zwana dalej Komisja wybierana jest na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej (spo$rod osob wytypowanych przez Rad¢ Pedagogiczng w glosowaniu

jawnym i za ich zgoda) i na zebraniu pracownikoéw administracji i obstugi (sposrod 0sob

wybranych przez ogot w glosowaniu jawnym).

Komisja wytania ze swego skladu przewodniczacego, zastepcg i sekretarza.

Kadencja Komisji trwa 5 lat.

Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie planoéw finansowych funduszu na kazdy rok,

2) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

3) opracowywanie w razie potrzeb aneksow okreslajagcych maksymalne kwoty doptat do
poszczegolnych rodzajow $wiadczen socjalnych, wysokosci udzielanych pozyczek na
cele mieszkaniowe itp.,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej oraz
podejmowanie w tym zakresie decyzji,

5) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

6) przekazywanie do komoérki ksiggowo - placowej dokumentéw stanowigcych podstawe
do dokonania wyplaty lub przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek
oszczedno$ciowo — rozliczeniowy pracownika. :

Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,

informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni zlozy¢ pisemne wnioski

w wyznaczonych terminach bezposrednio przewodniczacemu Komisji lub w sekretariacie

Zespohu. Wzo6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Komisja Socjalna zbiera si¢ raz na pot roku lub w razie koniecznej potrzeby.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7.

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastgpujace osoby:

L.

(98]

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie

umowy o pracge na czas okreSlony i nieokre§lony oraz na podstawie mianowania,

powolania.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych.

Emeryeci i rencisci — byli pracownicy szkoty wchodzacej w sklad Zespotu,

Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1. pkt 1, czyli:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspOtmalzonkow, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub



rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukonczenia
(jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia),
2) wspdimatzonkowie,
3) rodzice prowadzacy z pracownikiem wspodlne gospodarstwo domowe,
4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu.
5. Emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy.

VI. Rodzaje dzialalnosci socjalnej
§8.

Posiadane srodki Funduszu przeznaczone sq na finansowanie:

1. Zwrotnej 1 bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w wysokosci do 30% odpisu
podstawowego w tym:
1) uzupetnienie wlasnego wkitadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane
na warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu,
2) pokrycia kosztéw wykupu lokalu na wlasno$¢, :
3) uzupelienia wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé,
4) zakup dziatki budowlanej,
5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6) adaptacji lokali na cele mieszkaniowe,
7) remontu i modernizacji mieszkan oraz domow jednorodzinnych.
2. Pozostalej dziatalnosci socjalnej w wysokosci 70% odpisu podstawowego w tym:
1) wyplaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) $wiadczenia pieniezne bezzwrotne,
3) zapomogi losowe przyznawane w przypadku zdarzen losowych jak np:
a) wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
b) wypadki losowe (zalanie, pozar, kradziez, znaczne uszkodzenie mieszkania, znaczny
spadek dochodéw rodziny spowodowany utratg pracy lub obnizeniem wymiaru),
c) dhugotrwata choroba,
d) urodzenie dziecka,
e) zgon czlonka rodziny pracownika (osoby uprawnione: wspotmatzonek oraz dzieci
i rodzice).
Tabela bezzwrotnych doptat stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
4) Wypoczynku w formie:
a) doptaty do skierowan na wypoczynek krajowy i zagraniczny. Zorganizowany,
zakupiony przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
w formie wczasoéw, kolonii dla dzieci i obozow mlodziezy,
b) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i osoby uprawnione
— we wlasnym zakresie. :
5) Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowq:
a) doplaty do biletow wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen,
b) doplaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
6) Zakup bondéw towarowych dla pracownikow lub/i emerytow.

§9.
Wiek dzieci 1 mlodziezy korzystajacej ze $wiadczen objetych regulaminem
okresla si¢ do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 25 roku zycia, przy
zastrzezeniu, Ze sg one na utrzymaniu pracownikow, bagdz emerytow i rencistow.




§ 10.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane raz w danym

roku kalendarzowym.
§ 11.

Srodki niewykorzystane do kofica III kwartatu danego roku na poszczegolne cele
wymienione w § 8 ust.1 i 2 moga by¢ w IV kwartale dowolnie przesuwane.

W razie potrzeby dyrektor po zasiggnieciu opinii komisji socjalnej moze przesunaé srodki
z dzialalnoSci na cele mieszkaniowe na dziatalno$¢ socjalng i odwrotnie.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny rok.

VII. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane z funduszu
socjalnego.

§ 12.

Pomoc socjalna indywidualna i zbiorowa.

1.

W przypadku pomocy indywidualnej, przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z funduszu do
ustug 1 Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o ZFSS, od ich sytuacji materialnej. W przypadku pomocy zbiorowej (imprezy
sportowe, kulturalno-o$wiatowe itp.,) pomija si¢ kryterium dochodowe i udziela si¢ jej na
podstawie listy osob, ktore zadeklarowaly che¢ uczestnictwa w danej imprezie.

. Ustala si¢ dwie grupy os6b uprawnionych w zalezno$ci od dochodu brutto przypadajacego

na osob¢ w rodzinie: ,
1) I grupa — gdzie dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie nie przekracza

przecig¢tnego wynagrodzenia, 4

2) II grupa - gdzie dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie jest rowny lub wyzszy
wartosci przecigtnego wynagrodzenia.

Przez ,,przecigtne wynagrodzenie” rozumie si¢ wynagrodzenie, oglaszane, przez Prezesa

GUS w Obwieszczeniu zamieszczonym w Monitorze Polskim.

Wielkos¢ dofinansowania oraz doptat do réznych rodzajow dziatalnosci socjalnej

wymienionej w §8 ust. 2, pkt 4 1 5 Regulaminu dla poszczegdlnych grup osob

uprawnionych wynosi:

1) dlaTgrupy — 100 % wartosci kwoty bazowe;.

2) dla II grupy — 90% wartosci kwoty bazowe;j.

Przez kwote¢ bazowa nalezy rozumie¢ kwoty, ktore ustala corocznie komisja socjalna wraz

z planem finansowym na dany rok.

Podstawa przyznania osobie uprawnionej §wiadczenia finansowanego z zaktadowego

funduszu §wiadczen socjalnych jest:

1) pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Wzor wniosku stanowi
zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

2) o$wiadczenie o dochodach (zatacznik nr 4 do Regulaminu) zlozone przez
pracownika w terminie do 25 maja kazdego roku za rok poprzedni uzupetnione na
podstawie rocznego zeznania podatkowego, a takze znane pracodawcy fakty i
wydarzenia.

Nie zlozenie o$wiadczenia o dochodach jest podstawa odmowy przyznania §wiadczenia
z Funduszu, poniewaz pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej pracownika.
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Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia pracownika o przedtozenia zeznania
podatkowego, na podstawie ktorego pracownik uzupenit o§wiadczenie.

Osoba, ktora nie chce dostarczy¢ informacji o dochodzie, moze si¢ wskaza¢ w najwyzszej
grupie dochodow.

Podstawe do wyliczenia wysoko$ci pomocy socjalnej w formie zapomogi losowej ustala
si¢ w zaleznoS$ci od zdarzenia i poniesionych strat.

§ 13.
Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej.

Pomocy na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki z ZFSS mozna udzielié¢ pracownikowi
zatrudnionemu na czas nieokreslony, po uptywie 1 roku zatrudnienia w szkole.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona raz na dwa lata, pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki. W przypadku zatrudnienia
kilku osob z rodziny zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje moze by przyznana
w danym roku kalendarzowym, tylko jednemu z nich.

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie jest ustalane

corocznie wraz z preliminarzem wydatkéw z ZFSS, w zaleznosci od $rodkéw funduszu
przeznaczonych na ten cel.
Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia dwoch osdb — pracownikéw tego samego
zaktadu, co pozyczkobiorca.
Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sklada wniosek na wzorze
okreslonym w zat. Nr 1.
W przypadku wnioskéw o pozyczke na zakup dziatki budowlanej czy mieszkania nalezy
dolaczy¢ akt notarialny w terminie do 3 miesiecy po otrzymaniu pozyczki.
W przypadku wnioskow o pozyczke na budowe domu nalezy wraz z wnioskiem ztozy¢
pozwolenie na budowg i kosztorys. ,
1) Pomoc na cele wymienione w ust. 6 przystuguje tylko 1 raz przez okres zatrudnienia,
czyli na zakup pierwszej dzialki, pierwszego mieszkania i budowe pierwszego domu.
2) Jezeli pomoc dotyczy splaty zaciagnigtego kredytu mieszkaniowego, lub uzupetienie
wkladu na mieszkanie w spotdzielni mieszkaniowej, moze by¢ udzielona réwniez
tylko na splate kredytu, czy wkiadu na pierwsze mieszkanie.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane 2z biezacego
z wynagrodzenia za prac¢ pozyczkobiorcy.
Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie dwoch miesigcy od miesiaca,
w ktorym nastapilo jej przekazanie, lub na wniosek pracownika w miesigcu nastepnym po
przekazaniu pozyczki.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art. 52 kodeksu
pracy i w przypadku nauczyciela art. 23 ust. 1, pkt 5 i ust. 4 oraz art. 26 Karty
Nauczyciela, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega natychmidstowej sptacie.
W przypadkach losowych, takich jak:
zalanie mieszkania,
— pozar,
kradziez,
znaczne obnizenie wymiaru zatrudnienia i wynagrodzenia badz utrata pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.
pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na okres
do 1 roku. Moze réwniez prosi¢c o ponowne przeliczenie nlesplaconeJ kwoty
1 rozlozenie tej splaty na dtuzszy okres, maksymalnie 5 lat.
0




12. Wniosek w sprawie zawieszenia niesplaconej czeSci pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajace zaistnialty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji, strazy
pozarnej, czy administracji spotdzielni mieszkaniowe; itp.).

13. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy.

14.W przypadku przejScia na emeryture, rent¢ niesptacona cze$¢ pozyczki, na wniosek
pracownika i za zgoda porgczycieli moze by¢ dokonywana w okresie, na jaki zostala
przyznana i w tych samych ratach przekazywana, co miesigc na rachunek bankowy.

§ 14.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Socjalnego ZSP w Myszyncu z dnia
6 pazdziernika 2015 r.
§ 15.

Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu sie o $wiadczenia z ZFSS stanowiace

zalaczniki do niniejszego Regulaminu: ;
1. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych - zat. Nr 1,

Umowa na pozyczke mieszkaniowa — zal. Nr 2,

Whiosek o §wiadczenie socjalne — Zat. Nr 3,

Oswiadczenie o dochodach — zat. Nr 4,

Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych wyptat dla pracownikow — Zat. Nr 5.
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§ 16.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1.

do Regulaminu ZFSS
........................................ QI ittt
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
R IR s i s A o S e U Y N R ESSes ah  dmes
Adres ZAMISSZKATIIA 1. oxvnsssdoverivion siiamnsevsnsssininisironsotnnrsaonsmmssarsasdodssifins s ssssensnss ssnnnssssosnss S 5553
IMTCTBIEE PIACTE +scnoimsiasinspimsisnsisinnsaspinsmissssosonom sy im s S o b A AR st el B B
ZAJowWans StANOWISKD: « ..o ssssmsssasmsanmsmmssonsmisssisisips e s vk iy
Miesieczny dochdd ze wszystkich zrodet gospodarstwa domowego N Y
Liczba cztonkoéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarStwie ..........cccceeveeuiennens
1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkdw ZFM pozyczki W WySOKOSCE ......ccoevurviiiiiniinninnnnns .
1 i L D T TT L nu Ruuhry o b,
VA 0 VA7 AT 1075 1 V1<) 11 15 T RO

2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki poza moim wynagrodzeniem za pracg bedzie porgczenie

dwoch 0so6b — pracownikow ZSP Myszyniec:

3. Jednocze$nie prosze o dokonywanie potracen z mojego wynagrodzenie za pracg na poczet
rat udzielonej pozyczki wraz z odsetkami przez okres .....0.............. lat z zachowaniem

2 miesigcznego okresu karencji zgodnie z Regulaminem.

(data) (podpis pozyczkobiorcy)




Potwierdzajq place:

MiESICCTNE VPOBAZETIIE WYTIIEL 1oneessscncnssonssmsnsnsmnssonnsassssnsossnne sasesssnsdish §65asisdi 525545 50 5408 55055555
Wynagrodzenie jest/nie jest* obcigzone innymi wierzytelnoSciami, jezeli tak to w jakiej
WYSOKOSC1 MIESIECZNIEL ....evvereeenreiieiieiiennne

L AL PO AO—— obecnie splaca pozyczke z ZFM

W KWOCIE.ccoeeieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen .

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczqtka imienna
osoby potwierdzajgcej)

WYPIS Z DOWODU OSOBISTEGO
BETRARRI . unsiisimionsintibrisstiis s OO e T oo S S Rt s B s
Nazwiske panienskie dla migzatek ... oiiiauvatuwmss it s diaadia s

TNTONA esvonssuessessmmisinidimsbmm o osssitntmsdusssssssassns e b St te Lt Bk

IDIODA TOAZICOM «ei e yameiwmeswnannsunenmessmm e okins soshie swami s s s ans san ssm smarsabsmmse s s raes
PDALATTOAZETNG ... 005000 s s s IR BRI 0 Lm0 A S R

MICISCE MPOUZENIR ovnuessnsemimsmmmossuassss nsmgesomsah ssssiots sssssssssnssars s iissmsssssss s s s wss

99 LY M 4N ) B

Miejsce zamieszkania (doktadny adres) .......cocceeverieiiienieniininicecec el
9. Seria i numer doWOdU 0SODISTEZO .....ecververuiriieieiinieierieeie ettt
D) S AT TIVZET nnsswvvmvososacainsnosonin s s it 8355005 45 585054605553 R A SRR RS S A o

1 Deln winkldn - 00 wbd 0-080BISEERD ookt brmitimessies

Za zgodnos¢ z dowodem osobistym

(pieczgtka imienna i podpis)




Zatacznik Nr2
do Regulaminu ZFSS

(pieczec zakladu pracy)

UMOWA
0 przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta pomiedzy

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata

a Panem/Panig legitymujacym si¢ dowodem osobistym

seria i nr wydanym przez

zamieszkatym

zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”

§1
Na podstawie decyzji z dnia Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe pozyczke zwrotng
w wysokosci stownie ztotych

oprocentowanej ... % ' w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie podlega
sptaciew ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi lat. Rozpoczgcie
splaty nastepuje
w wysoko$ci: 1 rata 1 nastepnych rat po

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace. W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadtuzenia pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé

raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy
Pracodawcy.

§ 4 )
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

" Obliczenie odsetek wgwzoru: o- Px s ., m+1 gdzie: O— odsetki
100 24 P— fkwota pozyczki
s — Stopa procentowa

m — liczba rat
100, 1, 24 — wielkosci stale




W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcag z innych przyczyn niz
wymienione w § 4 pkt b, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente, rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§5.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej po rygorem
niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej A
umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora szkoty)
Por¢czenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wiaciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconeJ kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1. zam.
DO seria Nr wystawiony przez
) (data i czytelny podpis)
2. zam.
DOseria Nr wystawiony przez

(data i czytelny podpis)




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

(Swiadczenia pienieznego, dofinansowania do: wypoczynku zorganizowanego/ wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie -,, wezasy pod gruszq’/ wypoczynku dzieci i miodziezy / zapomogi*)

....................... ,dn. o
.......................................... (miejscowosé)
(imi¢ nazwisko)
(adres zamieszkania)
(charakter uprawnienia)
Prosz¢ o przyznanie z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych: .....................

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia)

dla nizej wymienionych os6b uprawnionych:

szkota do ktorej uczeszcza

Lp. Nazeriskor imie; ; Stopie:ﬁ Data urodzenia :
osoby uprawnione;j pokrewienstwa dziecko

1

2

3.

4.

5

6
Ponadto:

1. Wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia, doptat do rozliczenia kosztéw
przyznanych $wiadczen i naleznego podatku.

, / podpis wnioskodawcy/

(wypetnic w przypadku ubiegania sig o doplate do wycieczek, biletéw wstepu, kolonii)

B o cnssn i 1 st e S iR WYNOST +evvvniinienienninnnnnn zt, co potwierdzaja nastepujace

(data i podpis wnioskodawcy/pracodawcy)*

12




Decyzja pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w kwocie ..................... zt (stownie z1...........
LIZOSOUIEIIE 5555 : 33500500 -  + e commmnmns v v wyssmns s s pmsspsies s b« ommmea's s Fusomasss s+ 55 S85 5 £ mmommiems mns s
(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu z.f§.s.

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€J POAPISANY(Q) ... .eneenenent it et ettt e
urodzony(a) dnia ................ ZARIESTRGIIRAA) W cooistins v 55 o smmseth & 3 5 sommsmwans 5 s sewsns & s vl 45 5 9w
RN RIOTIH] « o connunenns o0 5 sevmmmmn 3§ 5 s 3 5 wSmEons £ 3§ Suampniia 5 PRRREER | &  SuRREEYSE & Saibs HREIT
Pouczony(a) o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznan o$wiadczam, ze w roku poprzednim tj. .................

dochéd brutto po odjeciu kosztéw uzyskania przychodu wynosik: ..o Zh,
skladki na ubezpieczenie spoleczne Wyniosly: .....cccceniiniiiivines zl,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wyniosty: .......ccccceeeiiii L Zh,

roczny dochod po odliczeniu wyzej wymienionych sktadek wynidst: ................ooo 71,
ilo§¢ 0s6b uprawnionych w rodzinie: .............. .
co w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie miesi¢cznie daje Kwotg: .......ccceoeeviniinnnnen ztotych.

Dodatkowe informacje:

...............................................................................................................

Ponadto oswiadczam, ze dochody te stanowia dochody ze wszystkich Zrodet.

(miejscowos$¢, dnia) (podpis pracownika )

Pouczenie:
Osoby, ktore nie chca ujawnia¢ swoich dochodéw, moga wskazaé si¢ w najwyzszej grupie
dochodéw poprzez wypeknienie o$wiadczenia z prosba o potraktowanie jak osoby

o najwyzszym dochodzie.




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Tytut wyptaty

Wysokos¢ bezzwrotnej
zapomogi

Smieré¢ cztonka najblizszej rodziny
(wspotmatzonek, rodzice, dzieci)

do 1500,00 zt

Narodziny dziecka

500,00 zt

Zdarzenie losowe,
np. zalanie mieszkania, kradziez

od 500,00 zt do 1200,00 zt

Trudna sytuacja materialna :
a) dochdd brutto na osobe w rodzinie do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

b) dochdd brutto na osobe w rodzinie
powyzej przecietnego wynagrodzenia

od 800,00 zt do 1000,00 zt

od 600,00 zt do 800,00 zt

Z tytutu dtugotrwatej choroby i kosztéw leczenia —
wysokos$¢ zapomogi jest uzalezniona od
przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych
koszty leczenia, sytuacje materialng.

od 400,00 zt do 1000,00 zt.

Z tytutu wypadku przy pracy, w drodze
do pracy lub z pracy.

od 400,00 zt do 1000,00 zt

Swiadczenia pieniezne dla pracownikéw
(proporcjonalnie do przychodu brutto
na 1 cztonka rodziny)

)

500 zt. (kwota bazowa)
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