KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

obowi gzujace w Zespole Szkoét Powiatowych w Myszy

Postanowienia ogolne
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Zatacznik Nr 1
do WzO
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Kryteria ocen zachowania stanaee zadcznik do Wewntrzszkolnych Zasad Oceniania opracowany zostat

na podstawie rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 si@apf009 roku zmieniage

rozporadzenie z dnia 07 wrgeia 2004 roku w sprawie warunkéw i sposobu océmiddasyfikowania,

promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzspiawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.
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| . Zgodnie &8 13.1 ocena powinna uwzghia w szczegoIngci:
- Wywiazywanie st z obowazkow ucznia,
- postpowanie zgodne z dobrem spotecaiszkolnej,
- dbata¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatg¢ o pkno mowy ojczystej,
- dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,
- godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza Rj

- okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie peamiet wptywu na:
- oceny z za&( edukacyjnych,

- promocg do klasy programowo- wgzej lub ukéczenie szkoty.

3. Ocer zachowania ustala wychowawca klasy. Wychowawcaemgasigma¢ opinii cztonkow Rady

Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz i@anktorzy mog wyraza¢ opinie 0 zachowaniu swoim

i kolegow.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowgsat ostateczna.
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5.. Zgodnie &13.30cere zachowania ustalagsivedtug nasipujacej skali:

- Wzorowe,

- bardzo dobre

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania
Ocena wzorowa
1. Wnosi tworczy wktad w rozwoj szkoty.
2. Sumiennie wywjzuje s¢ z obowazkOw ucznia, aktywnie uczestniczy w @dpch szkolnych
(wszystkie godziny usprawiedliwione, systematyczmaana obuwia i noszenie identyfikatora).
3. Uczer spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace nazzazkoty i spoteczriai szkolnej.
4. Dba o bezpieczsstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
5. Spontanicznie spieszy z pomadonym.
6. Pracuje nad wiasnym rozwojem.
7. Dba o dobre imi szkoty, honor i tradycje szkoty, godnie reprezgntzkot na zewatrz.
8. Dba o p¢kno mowy ojczyste.
9. Charakteryzuje siwzorows kultura osobist i nienagannymi manierami.

10.Godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza i

Ocena bardzo dobra
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Uczen bierze chktnie udziat w pracach na rzecz szkoty i spoteéznszkolne;.
Stosuje si do norm spotecznych w szkole i na zewn szkoty.

Nie uchyla st od wspétpracy i pomocy innym.

Wypetnia obowizki szkolne.

Rozumie potrzebpracy nad sab

Charakteryzuje giwysoky kultura osobiss.

Szanuje cudzwtasna¢ i majtek szkoty.

Reaguje na przejawy niewgtawego zachowania.

Dbatas¢ o bardzo dokr frekwencg (maksymalnie jeden dzienieusprawiedliwiony).



Ocenadobra

Stosuje si do ustalonych zasad i norm spotecznych.

Przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej.

Wykonuje polecenia opiekuna (wychowawcow, innychazycieli).

Szanuje godni innych oséb.

Nie utrudnia prowadzenia zgjlekcyjnych i zag¢ dodatkowych.

Szanuje magek szkolny i wtasn& prywatrs.

Bierze aktywny udziat w obowzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty yaim

Poproszony pomaga innym.
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Dba o dobg frekwencg (maksymalnie do 15 godzin lekcyjnych nieuspraviweidinych).

Ocena poprawna

Bierze udziat w obowizkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty yaim
Upomniany stosuje sido ustalonych zasad i wykonuje polecenia.

Stara s nie naruszagodndci osobistej innych oséb.

Uczniowi zdarza sinie przestrzeganorm kulturalnego zachowania.

Uczniowi zdarza siutrudnia prowadzenie zaf lekcyjnych i zag¢ dodatkowych.
Upomniany stara sipoprawé swoje zachowanie.
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Wykazuje st niska frekwencip na zagciach lekcyjnych (ucze maze mig€ do 30 godzin

nieusprawiedliwionych).

Ocena nieodpowiednia

. Nie wykazuje zainteresowania dziatadnim na rzecz szkoty i spotecz§w szkolnej.
. Lekceway polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne.

. Przyhcza st do grupy i jednostek tamgych zasady wspgycia spotecznego.
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4. Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.

5. Utrudnia prowadzenie zgj lekcyjnych i zag¢ dodatkowych.

6. Nie szanuje majku szkolnego i wiasrigi prywatne;.

7. Bardzo niska frekwencja na gzajach lekcyjnych (ucze moze mi€ do 50 godzin

nieusprawiedliwionych).

Ocena naganna

Czesto stwarza sytuacje prowokag do tamania zasad wspytia spotecznego.
Uchyla st od wszelkich dzialana rzecz szkoty i spoteczéw szkolnej.

Czesto iswiadomie (celowo) niszczy mggk szkoty.
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Narusza wiasnig szkoty i wtasné¢ prywatrs.



Narusza nietykalni cielesn.
Narusza godni@ osobist uzywajac stow i gestow uwtaczagych, obraliwych.
Przéladuje psychicznie innych.

Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowigia swojego i innych.
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Mimo upomnie, lekceway polecenia i ustalone zasady.

10.Nagminnie opuszcza z@ja szkolne bez usprawiedliwienia.

11.Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.

12.Zachowuje si nagannie take poza terenem szkoty.

13.Nagminnie utrudnia prowadzenie gajekcyjnych. Nie wykazuje clti poprawy.

14.Uczer nagminnie opuszcza zaja lekcyjne z nieusprawiedliwionych przyczyn.

Uwaga :

| . W uzasadnionych przypadkach takich jak:
* znacace osiagniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
* Znacace zaangawanie w pra¢ spoteczn na rzecz szkoty,
« za 100% frekwengjna zagciach edukacyjnych

wychowawca mge podnié¢ ocerg zachowania o jeden stopiev gor.

Myszyniec 7 wrzénia 2009 r.



