
Otwarty nabór partnera 

w celu wspólnej realizacji projektu w ramach 

Poddziałania 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów - projekty konkursowe 
 

 

Otwarty nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej X  Edukacja dla rozwoju 

regionu Działania 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziałania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów. Wniosek 

projektowy składany jest w odpowiedzi na konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020, ogłoszonego przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Projektów Unijnych. 

 

Starostwo Powiatowe w Ostrołęce ogłasza konkurs na wspólne przygotowanie i realizację projektu w ramach 
Poddziałania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów - projekty konkursowe. Wybór partnera w projekcie 
następuje zgodnie z ustawą z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym wybór partnera spoza sektora finansów 
publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy. 

I. Cel projektu: 

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia uczniów szkół i placówek oświatowych kształcenia zawodowego. 

II. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

 

1. Rozwój współpracy szkół prowadzących kształcenie zawodowe z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

w tym realizacja staży: 

a) Staże uczniowskie, o których mowa w Prawie oświatowym, dla uczniów techników i branżowych szkół I 

stopnia niebędących młodocianymi pracownikami, uczniów branżowych szkół II stopnia oraz uczniów 

szkół policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawców lub w 

indywidualnych gospodarstwach rolnych, których działalność jest związana z zawodem, w którym 

kształcą się uczniowie; 

b) dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno-

gospodarczego szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe, 

umożliwiające uczniom lub słuchaczom uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności oraz 

kwalifikacji zawodowych, w tym udział uczniów w zajęciach prowadzonych w szkole wyższej np. w 

zajęciach laboratoryjnych, kołach lub obozach naukowych; 

c) organizowanie kursów przygotowawczych do egzaminu maturalnego, na studia we współpracy ze 

szkołami wyższymi oraz organizowanie kursów i szkoleń przygotowujących do kwalifikacyjnych 

egzaminów czeladniczych i mistrzowskich; 

d) wsparcie uczniów lub słuchaczy w zakresie potwierdzania umiejętności zawodowych nabywanych przez 

uczniów kształcących się w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania uprawnień 

zawodowych; 

e) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektów uczenia się zdobytych w ramach edukacji 

formalnej, pozaformalnej oraz kształcenia nieformalnego, prowadzące do zdobycia kwalifikacji 

zawodowych, w tym również kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie; 



f) włączenie pracodawców lub przedsiębiorców w system egzaminów zawodowych oraz kwalifikacje 

mistrza i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie 

zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawców lub przedsiębiorców branżowych ośrodków egzaminacyjnych 

dla poszczególnych zawodów lub kwalifikacji, upoważnionych przez właściwą okręgową komisję 

egzaminacyjną do przeprowadzania egzaminów zawodowych, udział pracodawców lub przedsiębiorców 

w egzaminach zawodowych w charakterze egzaminatorów; 

g) tworzenie klas patronackich w szkołach; 

h) opracowanie lub modyfikację programów nauczania; 

i) wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów 

innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO K L oraz w latach 2014-2020 w ramach 

POWER; 

j) przygotowanie zawodowe uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe w charakterze młodocianego pracownika organizowane u pracodawców oraz młodocianych 

pracowników wypełniających obowiązek szkolny w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane 

u pracodawcy na podstawie umowy o pracę, obejmujące naukę zawodu lub przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 

2. Kształtowanie u uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe kompetencji kluczowych i 

umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy w szczególności obejmujące: 

a) realizację projektów edukacyjnych w szkołach lub placówkach systemu oświaty objętych wsparciem; 

b) realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych służących wyrównywaniu dysproporcji 

edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia dla uczniów mających trudności w spełnianiu wymagań 

edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 

edukacyjnego; 

c) realizację różnych form rozwijających uzdolnienia; 

d) wdrożenie nowych form i programów nauczania; 

e) tworzenie i realizacja zajęć o nowatorskich rozwiązaniach programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe; 

f) organizację kółek zainteresowań, warsztatów, laboratoriów dla uczniów; 

g) nawiązywanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły lub placówki systemu oświaty 

(w tym m. in.: przedsiębiorcami, zrzeszeniami przedsiębiorców) w celu osiągniecia założonych celów 

edukacyjnych; 

h) wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektów, w tym pozytywnie 

zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO 

KL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER; 

i) realizację zajęć organizowanych poza lekcjami lub poza szkołą. 

 

3. Doposażenie szkół i placówek kształcenia zawodowego (tj. centrów kształcenia zawodowego i 

ustawicznego i/lub jednostek systemu oświaty realizujących zadania ckziu) w sprzęt i materiały 

dydaktyczne do realizacji kształcenia zawodowego – wyłącznie jako element projektu: 

a) wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych dla zawodów szkolnictwa zawodowego w sprzęt i 

materiały dydaktyczne w celu tworzenia warunków odzwierciedlających naturalne warunki pracy 

właściwe dla nauczanych zawodów. 

 

4. Realizacja kompleksowych programów kształcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy 

 

5. Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu: 

a) kursy lub szkolenia doskonalące (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez 

kadrę ośrodków doskonalenia nauczycieli lub trenerów przeszkolonych w ramach PO WER; 
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b) praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół lub placówek systemu 

oświaty prowadzących kształcenie zawodowe, w tym szkolenia branżowe u pracodawców lub w 

indywidualnych gospodarstwach rolnych, których działalność jest związana z nauczanym zawodem lub 

branżą; 

c) wspieranie istniejących, budowanie lub moderowanie sieci współpracy i samokształcenia; 

d) realizację programów wspomagania. Program wspomagania jest formą doskonalenia nauczycieli 

związana z bezpośrednim wsparciem szkół i placówek systemu oświaty; 

e) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych w pracy dydaktycznej, 

ze szczególnym uwzględnieniem nadawania uprawnień egzaminatora w zawodzie instruktorom 

praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiębiorstw; 

f) wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektów, w tym pozytywnie 

zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO 

KL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER. 

 

6. Prowadzenie doradztwa zawodowego (w 7 i 8 klasach szkół podstawowych i szkołach prowadzących 

kształcenie zawodowe) i rozwój współpracy z rynkiem pracy: 

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradców edukacyjno –zawodowych przez osoby realizujące zadania z zakresu 

doradztwa edukacyjno –zawodowego w szkołach i placówkach, które nie posiadają kwalifikacji z tego 

zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradców edukacyjno –zawodowych, realizujących zadania z 

zakresu doradztwa edukacyjno –zawodowego w szkołach; 

b) tworzenie Punktów Informacji i Kariery (PIK); 

c) zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno –zawodowego; 

d) działania na rzecz intensyfikacji współpracy rynku pracy ze szkołami w zakresie doradztwa edukacyjno -

zawodowego, w tym rozpoznania potrzeb rynku pracy i promowania kształcenia zawodowego 

Starostwo Powiatowe w Ostrołęce zastrzega, że szczegółowy zakres projektu ustalony zostanie na etapie 

jego przygotowania i może obejmować wyłącznie wybrane działania zgodnie z potrzebami placówek 

objętych wsparciem w projekcie. 

III. Proponowany zakres zadań przewidzianych dla partnera: 
a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Starostwo Powiatowe w Ostrołęce przy realizacji zadań obejmujących 

przedmiotowy projekt, w szczególności rola doradcza, udział w przeprowadzeniu procesu rekrutacji 

uczestników do projektu i promocji projektu. 

IV. Wymagania wobec partnera: 
a) Partner musi posiadać co najmniej 3 – letnie doświadczenie w obszarze kształcenia zawodowego  

b) Partner musi posiadać status instytucji otoczenia społeczno-gospodarczego szkoły: 

 pracodawcy, 

 organizacje pracodawców, 

 przedsiębiorcy, 

 organizacje przedsiębiorców, 

 instytucje rynku pracy, 

 szkoły wyższe, 

 organizacje pozarządowe, 

 partnerzy społeczni, 

 inni interesariusze zidentyfikowani w przeprowadzonej przez beneficjenta diagnozie, a także 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 1a Prawa oświatowego. 

c) Partner nie może podlegać wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie na podstawie 

odrębnych przepisów, w szczególności: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z późn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 



r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z późn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 

października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary 

(tj.. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417). 

 

V. Zgłoszenie powinno zawierać: 
a) Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe osiągnięcia, 

zwłaszcza w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz działalności 

związanej z kształceniem zawodowym. 

b) Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań określonych w pkt. III a) 

c) Wykaz zrealizowanych usług/projektów w zakresie kształcenia zawodowego wraz z ich krótkim opisem. 

d) Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji 

zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te mogą realizować w projektach. 

e) Deklarację gotowości przygotowania wszelkiej niezbędnej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy 

o dofinansowanie projektu. 

f) Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących.  

g) Oświadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie na podstawie 

odrębnych przepisów, w szczególności: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (tj.. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z późn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o 

skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z późn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 

2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tj.. Dz. U. z 

2014 r., poz. 1417). 

h) Zgłoszenie powinno wpłynąć na formularzu, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania. 

VI. Opis kryteriów branych pod uwagę w wyborze partnera 

a) Spełnienie wymogów formalnych (oświadczenia o których mowa w pkt V e – V g.) 

b) Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe osiągnięcia, 

zwłaszcza w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz działalności 

związanej z kształceniem zawodowym. Max. 30 pkt 

c) Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań określonych w pkt. III a). 

Max. 30 pkt. 

d) Wykaz zrealizowanych usług/projektów w zakresie świadczenia usług aktywnej integracji o charakterze 

społecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym wraz z ich krótkim opisem. Max. 30 pkt. 

e) Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji 

zawodowych, doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te mogą realizować w projektach. 

Max. 10 pkt. 

VII. Termin składania ofert 

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf należy przesłać w terminie do 21 dni od daty ogłoszenia naboru (tj. do 

dnia 18.11.2022 r., godz. 9:00) na adres e-mail: on@powiatostrolecki.pl lub dostarczać osobiście do Starostwo 

Powiatowe w Ostrołęce Pl.Gen.Józefa Bema 5, 07-410 Ostrołęka. 
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FORMULARZ  

Nazwa instytucji/organizacji: 

 

Adres:  

NIP:  

Numer KRS:  

tel.:  e-mail:  

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imię, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail): 

 

Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera, uwzględniający jego największe osiągnięcia, zwłaszcza w 
zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz działalności związanej z kształceniem 
zawodowym 

 

Opis koncepcji udziału w projekcie, w szczególności propozycje realizacji działań określonych w pkt. III a) ogłoszenia o 
naborze partnera. 

 

Wykaz zrealizowanych usług/projektów w zakresie kształcenia zawodowego wraz z ich krótkim opisem. 

 

Wykaz osób, którymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, 

doświadczenia oraz ze wskazaniem czynności, jakie osoby te mogą realizować w projektach. 

 

Data: 

Podpis i pieczęć: 



 


