Otwarty nabér partnera
w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach
Poddziatania 10.3.1
Doskonalenie zawodowe ucznidw - projekty konkursowe

Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju
regionu Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow. Wniosek
projektowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, ogtoszonego przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Projektéw Unijnych.

Starostwo Powiatowe w Ostrotece ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach
Poddziatania 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw - projekty konkursowe. Wybor partnera w projekcie
nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym wybdr partnera spoza sektora finanséw
publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

. Cel projektu:
Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkét i placdwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego.

II. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

1. Rozwdj wspdtpracy szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym realizacja stazy:

a) Staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie o$wiatowym, dla uczniow technikdéw i branzowych szkét |
stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami, uczniow branzowych szkét Il stopnia oraz ucznidw
szkdt policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem, w ktérym
ksztatca sie uczniowie;

b) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspodtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkdt lub  placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
umozliwiajgce uczniom lub stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych, w tym udziat ucznidw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej np. w
zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

c) organizowanie kursow przygotowawczych do egzaminu maturalnego, na studia we wspdtpracy ze
szkotami wyzszymi oraz organizowanie kursow i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich;

d) wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych nabywanych przez
ucznidw ksztatcgcych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania uprawnien
zawodowych;

e) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéow uczenia sie zdobytych w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji
zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie;



wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindéw zawodowych oraz kwalifikacje
mistrza i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie w szkotach i placdwkach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawcéw lub przedsiebiorcow branzowych osrodkdéw egzaminacyjnych
dla poszczegdlnych zawoddéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwg okregowa komisje
egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminow zawodowych, udziat pracodawcow lub przedsiebiorcéw
w egzaminach zawodowych w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

opracowanie lub modyfikacje programdw nauczania;

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO K L oraz w latach 2014-2020 w ramach
POWER,;

przygotowanie zawodowe uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych
pracownikow wypetniajagcych obowigzek szkolny w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane
u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ksztattowanie u ucznidw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w szczegélnosci obejmujace:

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem;
realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

realizacje roznych form rozwijajgcych uzdolnienia;

wdrozenie nowych form i programoéw nauczania;

tworzenie i realizacja zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

organizacje kétek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla ucznidw;

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placowki systemu oswiaty
(w tym m. in.: przedsiebiorcami, zrzeszeniami przedsiebiorcow) w celu osiggniecia zatozonych celéw
edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO
KL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER,;

realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.

Doposazenie szkét i placowek ksztatcenia zawodowego (tj. centrow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego i/lub jednostek systemu oswiaty realizujgcych zadania ckziu) w sprzet i materiaty
dydaktyczne do realizacji ksztatcenia zawodowego — wytacznie jako element projektu:

wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodoéw szkolnictwa zawodowego w sprzet i
materiaty dydaktyczne w celu tworzenia warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
wtasciwe dla nauczanych zawoddw.

Realizacja kompleksowych programdéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy
Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez
kadre osrodkow doskonalenia nauczycieli lub treneréow przeszkolonych w ramach PO WER;
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praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt lub placowek systemu
os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym szkolenia branzowe u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub
branzg;

wspieranie istniejgcych, budowanie lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

realizacje programow wspomagania. Program wspomagania jest forma doskonalenia nauczyciel
zwigzana z bezposrednim wsparciem szkét i placéwek systemu oswiaty;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom
praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO
KL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER.

Prowadzenie doradztwa zawodowego (w 7 i 8 klasach szkét podstawowych i szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe) i rozwoj wspétpracy z rynkiem pracy:

uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno —zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno —zawodowego w szkotach i placéwkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego
zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno —zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego w szkotach;

tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK);

zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjno —zawodowego;

dziatania na rzecz intensyfikacji wspétpracy rynku pracy ze szkotami w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego, w tym rozpoznania potrzeb rynku pracy i promowania ksztatcenia zawodowego

Starostwo Powiatowe w Ostrotece zastrzega, ze szczegdtowy zakres projektu ustalony zostanie na etapie
jego przygotowania i moze obejmowac wytgcznie wybrane dziatania zgodnie z potrzebami placowek
objetych wsparciem w projekcie.

I1l. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:
a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Starostwo Powiatowe w Ostrotece przy realizacji zadan obejmujacych

przedmiotowy projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat w przeprowadzeniu procesu rekrutacji

uczestnikow do projektu i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

a)
b)

c)

Partner musi posiadac co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w obszarze ksztatcenia zawodowego
Partner musi posiadac status instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty:

e  pracodawcy,

e organizacje pracodawcow,

e  przedsiebiorcy,

e organizacje przedsiebiorcow,

e instytucje rynku pracy,

e szkoty wyzsze,

e organizacje pozarzagdowe,

e partnerzy spoteczni,

e inni interesariusze zidentyfikowani w przeprowadzonej przez beneficjenta diagnozie, a takze

podmioty wymienione w art. 3 ust. 1a Prawa oswiatowego.

Partner nie moze podlega¢ wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012



r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tj.. Dz. U.z 2014 r., poz. 1417).

V. Zgtoszenie powinno zawierac:

h)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ksztatceniem zawodowym.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a)
Wykaz zrealizowanych ustug/projektéow w zakresie ksztatcenia zawodowego wraz z ich krétkim opisem.
Wykaz osdb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowac w projektach.
Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych.

Oswiadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj.. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdin. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj.. Dz. U. z
2014 r., poz. 1417).

Zgtoszenie powinno wptynac na formularzu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

VI. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera

Spetnienie wymogdw formalnych (oswiadczenia o ktorych mowa w pkt Ve —V g.)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ksztatceniem zawodowym. Max. 30 pkt

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a).
Max. 30 pkt.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym wraz z ich krotkim opisem. Max. 30 pkt.

Wykaz osdéb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowac w projektach.
Max. 10 pkt.

VII. Termin sktadania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia naboru (tj. do

dnia 18.11.2022 r., godz. 9:00) na adres e-mail: on@powiatostrolecki.pl lub dostarcza¢ osobiscie do Starostwo

Powiatowe w Ostrotece Pl.Gen.J6zefa Bema 5, 07-410 Ostroteka.



Zatgcznik nr 1

FORMULARZ
Nazwa instytucji/organizacji:
Adres:
NIP:
Numer KRS:
tel.: e-mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze osiggniecia, zwtaszcza w
zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci zwigzanej z ksztatceniem
zawodowym

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. 11l a) ogtoszenia o
naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie ksztatcenia zawodowego wraz z ich krotkim opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowa¢ w projektach.

Data:

Podpis i pieczec:







