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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO — GLOWNY KSIEGOWY

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL POWIATOWYCH W MYSZYNCU
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO - GLOWNEGO KSIEGOWEGO
W WYMIARZE ETATU

1. Wymagania niezb¢dne: kandydatem na ww. stanowisko, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.) moze byé osoba
ktora: :

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada peng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

c) nieskazana prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) spelnienia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letniag praktyke w ksiegowosci,

- ukoniczyla $rednig, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczna i posiada co najmniej
6-letnia praktyke w ksiggowosci,

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Umiejetnos$ci zawodowe :

a) dos$wiadczenie w rozliczaniu podatku VAT w jednostkach samorzadu terytorialnego,

b) doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,

c) doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowe;j,

d) znajomos¢ obstugi programéw z pakietu VULCAN (finanse, kadry, place, $rodki trwate,
inwentarz),

e) znajomo$¢ obstugi programu platnik,

f) znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci budzetowej, znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

g) znajomos¢ ustawy o podatku od towar6éw i ustug,

h) znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

i) znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panistwa, budzetéw j.s.t., jednostek budzetowych, samorzgdowych
zakladéw budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami RP,

J) znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchoddw oraz §rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych,

k) znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j,

I) znajomo$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

m) umiejetno$¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow, zestawien wg potrzeb.

3. Wymagane cechy osobowe :
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) bezkonfliktowo$c,
c) dyspozycyjnosé,
d) terminowos¢ realizowania wykonywanych zadan.




4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku :

a) prowadzenie peinej rachunkowosci Zespotu Szkot Powiatowych w Myszynicu, w tym rzetelne
i terminowe sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i wytycznymi organu prowadzacego,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi w zakresie zatwierdzonego planu
finansowego,

¢) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

d) wnioskowanie do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wg ktérego maja byé wykonywane
przez inne komorki organizacyjne lub samodzielnych pracownikéw prace niezbedne do
zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji
kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,

e) przestrzeganie przepiséw ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.

(Dz. U. 22019 r., poz. 869), aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

f) zatwierdzenie dokumentow stanowiacych podstawe do wyplaty,

g) sporzadzanie wnioskow i powiadomien o zmiany w planie wydatkéw i dochodéw
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodéw rachunku dochodéw wtasnych,

h) naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS,

i) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

J)  prowadzenie rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz sporzadzanie cze$ciowej deklaracji
Vat-7,

k) wystawianie Faktur Vat w tym faktur za najem sali gimnastycznej i innych pomieszczen oraz
terenu szkoty, prowadzenie rozrachunk6éw z kontrahentami oraz windykacja naleznosci
z rachunku dochodow wiasnych.

Warunki pracy:

a) miejsce wykonywania pracy: Zesp6t Szkot Powiatowych w Myszyncu ul. Dzieci Polskich 5,
07 — 430 Myszyniec,

b) pelen etat,

c) praca administracyjno-biurowa,

d) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesiacu pazdzierniku 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

h)

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny i cv,

kopia dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy),

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty umiejetnosci),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popemione umyslnie,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z RODO,

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.
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Inne dokumenty i o$§wiadczenia:

Kopia  dokumentu  potwierdzajacego niepeosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow.

Inne informacje;
Osoby, ktére spetnig wymagania formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga

elektroniczng na wskazany adres e-mailowy przez kandydata lub zostana powiadomione telefonicznie. Pierwsza
umowa o prace zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy

OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ,,Nabor na stanowisko Gléwnego Ksiggowego
W Zespole Szkot Powiatowych w Myszyfncu” osobiScie w sekretariacie Zespotu Szk6t Powiatowych
w Myszyncu od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 — 15:00 lub droga pocztowa na adres: Zespot Szkot
Powiatowych w Myszyncu, ul. Dzieci Polskich 5, 07-430 Myszyniec do dnia 2 grudnia 2020 r.

Decyduje data wptywu. Oferty, ktore wpltyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatu Ostroteckiego.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkot Powiatowych w Myszyncu.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Elzbieta Hataburda.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko —
na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udzialu w wybranym procesie
rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do ztozenia skargi w zwiazku z przetwarzaniem ww. danych do organu
wlasciwego ds. ochrony danych osobowych. '




