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STATUT
TECHNIKUM

w Myszyncu

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.

Nazwa 1 siedziba szkoty: Technikum w Myszyncu, 07-430 Myszyniec, ul. Dzieci
Polskich 5. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum na podbudowie
gimnazjum.

Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik agrobiznesu,

2) technik informatyk

3) technik ochrony Srodowiska.

Technikum w zawodzie technik informatyk realizuje program klas mundurowych.

Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j
i w latach 2019- 2023 na podbudowie gimnazjum.

Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkét Powiatowych im. ksiedza Adama
Bargielskiego w Myszyncu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczgci uzywana jest nazwa technikum w pelnym brzmieniu:
” Technikum w Myszyncu” .

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrotecki. Siedzibg powiatu jest budynek
przy pl. Gen. J. Bema 5, 07-410 Ostrot¢ka.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty poprzez
Delegatur¢ w Ostrotece.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzi catoksztalt rozliczen finansowo-ksiegowych.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Ilekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ,szkole” bez blizszego okre§lenia nalezy przez to rozumie¢ Technikum
w Myszyncu;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
w Myszyncu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
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§ 2.

Proces dydaktyczny w technikum odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Szkota pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Nauka trwa pig¢ lata, a w technikum po gimnazjum cztery lata.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym" z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie przeprowadzany
jest dla uczniow i absolwentow technikum .

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

Nabor do szkoly jest ciagly. Uczen przyjety w trakcie semestru jest zobowigzany
do uzupetnienia materiatu dydaktycznego wczesniej zrealizowanego podczas semestru.

O przyjecie do szkoty kandydaci ubiegaja si¢ w terminie okre§lonym w regulaminie
rekrutacji.

ROZDZIAL I1.
Cele i zadania szkoly.

§3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz przepisach
wydanych na ich podstawie.

Cele i zadania wynikaja z podstawy programowej oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowuje ja do uzyskania kwalifikacji

zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i §wiadectwa dojrzatosci;

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 o0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne;



4) zapewnia opiecke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
im realizowania indywidualnych programéw lub toku nauczania;

5) umozliwia uczniom otrzymanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez
wykorzystanie funkcji badawczej, prognostycznej i terapeutycznej odpowiednich
placowek;

6) wspomaga wychowawczg role rodziny w zakresie ksztalcenia postaw moralnych,
patriotycznych i humanitarnych.

7) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztalci wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska;

8) upowszechnia wiedze o regionie;

9) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z: doradcg zawodowym, przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

10) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

11) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
realizacj¢  dziatan prozdrowotnych 1 przeciwstawiajagcych si¢  patologii,
a takze poprzez walke z nalogami;

12) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej. Uczniowie maja
mozliwo$¢ korzystania z lekceji religii w szkole lub etyki do wyboru przez ucznidéw,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

13) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki.

14)umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;

15) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

16)ksztatci u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

17) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
18) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;

19) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego,

20) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
21) szkota urzeczywistnia nast¢pujace warto§ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zyczliwos$¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,



d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie

odmienno$ci (nienaruszajacych ogo6lnie akceptowanych obyczajow spoleczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

5. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego

2)
3)

1 ksztalcenia w zawodach;
ramowe plany nauczania,;
program wychowawczo- profilaktyczny.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdrazac
programy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

§4.

W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakos$ci;

zapewnia uczniom dostepnos$¢ do zrodet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna,

tworzy, w ramach posiadanych $rodkéw, warunki do rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, dzialalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej
1 rekreacyjnej uczniow;

moze organizowaé, na podstawie odrgbnych przepisow, konkursy, turnieje
i olimpiady, shuzace odkrywaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu tworczego
myslenia, wspomaganiu zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym
dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu;

wdraza uczniéw do samoksztalcenia i ksztatcenia ustawicznego;

buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;
stymuluje 1 wspiera rozw6j samorzadnos$ci uczniow;

wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

10) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy.



1.

§ 5.

Szkota realizuje zadania uwzgledniajgc obowigzujgce zasady bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opicke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub opiekun wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla
uczacych si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi
zasadami bhp i p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje¢ i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieptej i zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadaja regulamin uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy bhp,
z ktorym uczniowie zapoznawani s3 na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni.

Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Organizacje i obowiazki opiekundéw podczas wycieczek 1 imprez sportowych
i rekreacyjnych okreslaja odrgbne regulaminy.

Kazdy oddzial powierzony jest szczegdélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly
etap edukacyjny.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie inny pracownik szkoty.

1) w szczegdlnych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
lub catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta grupa;

2) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

3) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole lub
pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub
z bibliotekarzem;

4) nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed
lekcjami sprawuje opieke nauczyciel dyzurny wyznaczony przez dyrekcje szkoty.
Harmonogram dyzuréw nauczycielskich obowigzujacych w danym roku szkolnym
umieszczony jest w pokoju nauczycielskim;

5) kazde =zajecia odbywajace sie poza szkolg sg zglaszane do dyrekcji
I odnotowywane w rejestrze wyjs¢ grupowych;

6) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke sprawuje wyznaczony
opiekun wycieczki.



7.  Wychowawca klasy jest powiernikiem spraw uczniéw oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami
a pracownikami szkoly. Wychowawca klasy realizuje nastepujace zadania:

1) wspoélpracuje i wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami
uczniéw oraz specjalistami z zakresu pomocy pedagogicznej i zdrowotnej na terenie
szkoty;

2) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, poznaje warunki domowe
1 potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankows;

3) planuje, organizuje wspodlnie z uczniami swojej klasy rézne formy zycia zespotowego
1 poza nig rozwijajace jednostki i integrujace klase;

4) ustala z wuczniami 1 rodzicami dzien 1 godzing indywidualnych spotkan
z wychowankami i rodzicami, o terminie tych spotkan powiadamia dyrektora szkoty;

8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

9. Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

10. Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke w szkole otaczani sg specjalng
opieka adaptujacag ich do nowego srodowiska poprzez:

1) zapoznanie z historig szkoty;
2) zapoznanie z miastem;
3) indywidualne rozpoznanie ich sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej.

§ 6.

1. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z placowkami oswiatowo —
wychowawczymi.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty.

3. Zgodg¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust.2 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly.
§7.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§8.

. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofle.

. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§9.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planiec finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) inspiruje i wspiera nauczy01eh w spehieniu przez nich wymagan w zakresie Jakosc1
pracy szkoly, zapewnia bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoly moze po zasiggnigciu opinii rady rodzicow wprowadzi¢ dla ucznidow
obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju.

. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie,

. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski  wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

. Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.



10.Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

11. Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

12.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, =z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

14 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15.Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

16.Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

17.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

18.Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

19.Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikacja, promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla struktury
i tryb pracy rady. Regulamin stanowi odrgbny dokument.



6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy szkoty;

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Staroste Ostroleckiego, ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Starosty Ostroteckiego jest ostateczna.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajegc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony W wymienionym
regulaminie.



13. Rade pedagogiczng zwotuje dyrektor powiadamiajac cztonkéw rady o posiedzeniu na
7 dni przed jej terminem.

14. Nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor na wniosek 30%
cztonkéw rady i wyznacza termin posiedzenia z 1-dniowym wyprzedzeniem informujac
o tym cztonkéw rady.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa pisane w ksiedze uchwal, ktora stanowi nieodtgczng
cz¢$¢ ksiggi protokotow.
§ 11.

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Moze ona wystepowac do rady
pedagogicznej, dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

2. W skilad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngetrzne struktury i tryb pracy rady. Regulamin stanowi odrebny dokument.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym  skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow:

1) wybory do rady rodzicow sa przeprowadzane we wrze$niu na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje
rodzicéw na zebraniu;

2) zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniéw danego oddziatu wybieraja ze swego grona
rade oddziatowg (trojki klasowe);

3) rada oddzialowa nie powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczebnosci rady
oddziatowej decyduja rodzice danego oddziatu;

4) do udzialu w wyborach do rady oddzialowej sg uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego
rodzica;

5) wybory do rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzié¢
osoby kandydujace do rady oddziatowe;;

6) wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej rady
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7)

8)

9)

oddziatowej) i kolejne osoby uzyskuja ta samg liczbe glosow, glosowanie na te osoby
zostaje powtorzone;

osoba, ktora otrzyma najwicksza liczbg glosow w wyborach do rady oddziatu jest
jednoczesnie wybrana do rady rodzicow, jezeli zebranie rodzicow oddzialu nie
postanowi inaczej. Jezeli dwie lub wigcej osob uzyska taka samg liczbg glosow,
glosowanie powtarza si¢ dla tych osob;

jesli w ciggu roku szkolnego ze sktadu rady rodzicéw odejdzie przedstawiciel danego
oddziatu zarzadza si¢ wybory uzupeklniajace w tym oddziale. Zasady wyboru
przedstawiciela oddziatu w wyborach uzupeiniajgcych ustala rada rodzicow;

sposrod oséb, ktore uzyskaty drugi co do liczby glosow wynik w wyborach do rad
oddzialowych wylania si¢ kandydatow do komisji rewizyjnej rady rodzicow.
W przypadku, gdy dwie osoby maja réwng liczbe gloséw, glosowanie zostaje
powtorzone;

10) kandydaci wylonieni na podstawie pkt 9 wybierajg trzyosobowg komisje rewizyjng.

Pierwsze posiedzenie komisji rewizyjnej powinno odby¢ si¢ nie po6zniej niz w ciggu
14 dni od terminu wyborow;

11) ogtoszenie wyniku wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu rady rodzicow

I zwotlanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkéw dyrektora szkoty.
Pierwsze posiedzenie rady rodzicéw powinno si¢ odby¢ w terminie do 14 dni od
terminu wyborow.

§12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu);

samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkoty.
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§13.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Rodzaj 1 formy wspotpracy okreslone sg w dokumencie” Procedura wspotpracy
z rodzicami”, ktory stanowi odrebny dokument.

Dyrektor szkoty na ogo6lnych zebraniach rodzicow przedstawia zadania i zamierzenia
dydaktyczno - wychowawcze szkoty na dany rok szkolny.

. Wychowawcy klas na spotkaniach klasowych informujg rodzicow o zamierzeniach
dydaktycznych i wychowawczych klasy, zapoznajac z:

1) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

2) udzielaja informacji o uczniu, jego zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci
W nauce;

3) w terminie 2 tygodni przed S$rodrocznym oraz 1 miesigca przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu informuja ucznia i1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) w terminie 1 tygodnia przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia ustalajg oceny
( $rédroczne i roczne ).

Spotkania z rodzicami organizuje si¢, co najmniej raz na semestr. Pierwsze spotkanie
organizuje si¢ we wrzesniu. Na spotkaniu tym informuje si¢ rodzicow o kryteriach
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania.

Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji ucznia,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

§14.

. Dyrektor szkoly koordynuje dziatalno$¢ organdéw szkoty gwarantujac kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. Informacje dla rady pedagogicznej 1 uczniow dyrektor wydaje w formie zarzadzen
wewnetrznych, ogloszen w gablotach do tego celu przeznaczonych oraz na zebraniach
i apelach szkolnych.

. Informacje 1 kontakt z rodzicami utrzymany jest przez ucznidw oraz przez zawiadomienia
telefoniczne i pisemne.

§ 15.

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty

. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V.
Organizacja szkoly.
§16

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

1) w arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

2) na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych;

3) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem =zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Wyznacza przedmioty sposrod: matematyka ,wiedza o spoteczenstwie,
biologia.

3. W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢é¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdInych zawodow.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, ktore sa prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie
dhuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor technikum przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor
technikum moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
w podstawie programowej.
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6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skrdéceniu). Opieke
i organizacj¢ w zakresie szkolenia praktycznego sprawuje i prowadzi zastepca dyrektora.

7. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 organizacyjne szkoty , moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie wigcej niz 10 dni.

8. Na poczatku roku szkolnego uczniowie petnoletni , ktoérzy cheg uczestniczy¢ w zajgciach
,wychowanie do zycia w rodzinie” skladaja pisemne o$wiadczenie o woli uczestnictwa
w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. W przypadku uczniow niepeinoletnich
stosowne o$wiadczenie skladajg rodzice. Skladane o$wiadczenia obowigzuja przez caty
okres nauki z mozliwo$cig zmiany na poczatku roku szkolnego. Zajecia z ,,wychowanie
do zycia w rodzinie” nie sg obowigzkowe.

9. Na poczatku nauki w szkole uczniowie (a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
rodzice) moga zlozy¢ do dyrektora szkoty deklaracjgc o woli uczestnictwa
w lekcji etyki. Sktadane deklaracje obowigzuja przez caly okres nauki w szkole.
Uczniowie moga zmienia¢ deklaracj¢ na poczatku roku szkolnego. Zajecia z etyki nie
sg obowigzkowe.

10. Nauczycieli 1 uczniow Kkorzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczbe ucznidow w oddziale zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8%, godzina lekcyjna trwa 45 min.
4

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ réwniez prowadzone
w formie wycieczek 1 wyjazdow.

7. Liczba uczestnikow kot 1 zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

8. Liczba uczestnikow zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej i kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob.

§18.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow uczelni
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli.
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§19.
1. Szkota do realizacji celow statutowych posiada:
1) 3 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
2) 3 pracownie jezykowe;
3) 13 klasopracowni;
4) biblioteke i Internetowe Centrum Multimedialne;
5) salg gimnastyczng;
6) szatnig;
7) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne.

2. Pracownie szkolne majg swoich opiekunéw w osobach nauczycieli danego przedmiotu,
ktérym obowigzek ten powierzyt dyrektor szkoty.

3. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych okreslajg
regulaminy tych pracowni.

§ 20

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkolg uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (Wyjazdow) poza teren szkolny:

a) wyjscie pieszo w obrebie tej samej miejscowosci na imprezy szkolne, wycieczKi
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla
grupy 30 uczniow,

b) wycieczki rowerowe 2 opiekundéw na 15 uczniéw,

C) przy wyjezdzie autokarem poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
10 ucznidow.

§21

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostalych oséb przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoly 1 pomieszczeniu
gospodarczo- administracyjnym przy wejsciu do budynku. Zapis obrazu wizyjnego
obejmuje 30 dni.

3. Dostep do zapis6w monitoringu wizyjnego ma tylko dyrektor szkoty i osoby przez niego
upowaznione.

4. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty:
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1) zastosowanie monitoringu zwigksza bezpieczenstwo uczniéw, pracownikow szkoty
oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty. Wptywa na komfort pracy i nauki
uczniow;

2) niewlasciwe zachowania ucznidw, wizyty o0s6b postronnych nicuprawnionych
do przebywania na terenie szkotly, itp. dzigcki monitoringowi sa kontrolowane,
dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane;

3) =zarejestrowane sytuacje w razie koniecznosci moga by¢ wykorzystane
do udowodnienia niewtasciwego zachowania si¢ wucznia 1 przeprowadzenia
stosownego postepowania zgodnie ze statutem szkoty;

4) monitoring rozbudza $wiadomos¢ samodyscypliny dotyczacej wlasciwego,
kulturalnego zachowania si¢ w miejscu publicznym, jakim jest szkota;

5) za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 22.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa karta nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy kodeks pracy.

§ 23.
. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Na wymienione stanowisko powotluje 1 odwotuje z niego dyrektor po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

. Szczegotowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora stanowi odrgbny dokument.
§ 24.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

. Szczegolne zadania nauczycieli to:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie uczniow;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

4) wybor programdéw nauczania;

5) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

8) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw, jasnos¢ oceniania;

9) szanowanie godnos$ci osobistej uczniow;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

11) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

12) dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

13) informowanie rodzicow i ucznidéw o kryteriach oceniania z poszczegdlnych zajegc

edukacyjnych;

14) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia dla kazdego
cztowieka, dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

16) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej;

17) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow;

18) organizacja/ wspotorganizacja imprez 0 charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty;

19) zapewnienie  stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

20) pelnienie  dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

21) udzielanie uczniom konsultacji/porad indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyroOwnawcze, pomoc W przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw
przedmiotowych 1 innych form wspélzawodnictwa;

22) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania, opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) udziat w pracach zespotow nauczycielskich;

24) pehnienie funkcji w szkole - opiekuna samorzadu szkolnego, cztonka i koordynatora
zespotu do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

25) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;
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26) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;

4. Zmiana nauczyciela przedmiotu moze nastgpi¢ gdy:
1) wyrazi na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkc;ji;
2) rodzice ucznidw klasy, w ktorej uczy, zglosza taki wniosek dyrektorowi. Wniosek

powinien by¢ przedstawiony na zebraniu klasowym 1 uzyska¢ poparcie ¥ gloséw przy
obecnosci co najmniej % liczby rodzicéw uczniow klasy.

5. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany nauczyciela przedmiotu podejmuje dyrektor
PO zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami wszystkich stron.

6. Nauczyciel jest obowigzany:

1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specjalnych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub innej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej wskazujacej na takie dostosowanie,
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego nauczania;

2) dostosowa¢ formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych  uczniow  majacych  trudnosci  adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.

§ 25.

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

18



7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg celem:
1) realizacji zadan z ewaluacji wewnetrznej i monitoringu;
2) planowania i koordynowania udzielanej uczniom w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowaé sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspiera¢ rozwoju uczniow,

3) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowac dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy;

5) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

6) wspotpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

7) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
8) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

9) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

10) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

11) ksztattowa¢ witasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

12)utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

13)uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa, dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia.).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 27.
1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze 1 obstugi:
1) glowny ksiggowy;
2) referent do spraw ksiggowych;
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3) starszy referent;
4) robotnik gospodarczy;

5) sprzataczka.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI.

Biblioteka szkolna.
§ 28.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdrag opiekuje si¢ odpowiedzialny nauczyciel.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej
ucznidw nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglgdnieniem
przepisdéw wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

4.

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réoznych imprez czytelniczych;

3) innymi samorzagdowymi instytucjami kulturalnymi.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe zadania i zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, pracownikami
szkoty 1 innymi bibliotekami okre§la regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebny
dokument
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ROZDZIAL VII.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 29.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 1 wspotpracuje
W tym =zakresie z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy =z uczniami obejmuje
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
ROZDZIAL VIII.

Wolontariat.
§ 30.

1. Szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dziatania z =zakresu wolontariatu moze podejmowaé samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
4. Do zadan rady wolontariatu w szczego6lnos$ci nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Szczegodlowe zasady dziatania wolontariatu ( w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

6. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnoSci w formie wolontariatu mogg by¢é wymienione jako
szczegolne osiggniecia na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL IX.
System opieki i pomocy uczniom.
§ 31.

1. W stosunku do ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu oraz innymi
placowkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty koordynuje wspolprace z poradnia.

8. Uczniom, ktorym z powodu sytuacji rodzinnej lub przypadkow losowych potrzebna jest
pomoc udzielane sa zapomogi pieni¢zne w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
1 dostepnych zZrodet

ROZDZIAL X.
Uczniowie szkoly.
§ 32.

1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty po ukonczeniu o$mioletniej szkoty podstawowej
1 zlozeniu egzaminu Osmoklasisty = obowigzujacego w danym roku szkolnym.
Szczegdtowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

22



. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na listach
kandydatéow do oddziatow klasy pierwszej w wyniku postepowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do
szkot ponadpodstawowych oraz uczniéw tych szkot.

. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, maja:

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i1 rodzin
zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorzy mieli
ustalony indywidualny program i tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwos¢ wyboru kierunku
ksztalcenia, potwierdzonymi  opinig  publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

4) kandydaci, ktorzy osiggneli wyzszg $rednig liczong z przedmiotow obowigzkowych;

5) kandydaci z wigkszg liczbg punktow z przedmiotow przyrodniczych do klasy
Z rozszerzonymi zaj¢ciami z biologii;

6) kandydaci z wigksza liczbg punktow z przedmiotow: matematyka, wiedza
o spoteczenstwie do klasy z rozszerzonymi zajeciami z matematyki i wiedzy
o0 spoteczenstwie;

7) kandydaci z wyzsza oceng zachowania.

Ztozenie przez kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia oryginatu $wiadectwa
i oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu o6smoklasisty przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, a do roku 2019 szczegdétowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego oraz oswiadczenie woli podjecia nauki w danej szkole
w terminie zgodnym z harmonogramem postgpowania kwalifikacyjno-rekrutacyjnego jest
podstawa do umieszczenia na liScie przyjetych do klasy pierwszej. Nie ztozenie
w odpowiednim terminie ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw okreslonych
w kryteriach rekrutacji spowoduje niedopuszczenie kandydata do postepowania
rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

Kandydaci w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym za swoje osiggniecia
otrzymuja okreslong liczbg punktow. Punkty przyznawane sg za: egzamin 6smoklasisty ,
za oceny na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiggnigcia wymienione na
$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie z zarzgdzeniem Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty na dany rok szkolny. W technikum na podbudowie gimnazjum
punkty przyznawane sg za: egzamin gimnazjalny, za oceny na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

23



oraz za inne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie
Z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

8. Przez okreslenie ’przedmioty wybrane dla klasy” rozumie sig:

Oddzial / zawod Przedmioty wybrane w szkole
technik informatyk matematyka, informatyka, technika

technik ochrony $rodowiska matematyka, biologia, geografia

technik agrobiznesu matematyka, biologia, technika

9. Do szkoly moga by¢ przyjmowani kandydaci w wieku od 15 do 17 lat i moga
uczeszczac do szkoty nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 33.

1. Prawa i obowigzki ucznia okresla si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1) uczeh ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

)

K)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

znajomosci na biezaco ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

bycia poinformowanym o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania,

wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego,

zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rady rodzicow,
dyrektora szkoty we wszystkich sprawach i1 uzyskiwania od nich pomocy
w roznych sytuacjach zyciowych,

zyczliwego  podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
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P)

Q)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

zglaszania organizacjom szkolnym uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zalatwienia,

uczen ma prawo do uczestnictwa lub rezygnacji z udzialu w zajeciach -
Wychowanie do zycia w rodzinie, na podstawie pisemnego oswiadczenia
petnoletniego ucznia, rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego ;

2) Uczen ma obowigzek:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty, nalezycie
przygotowywa¢ sie¢ do =zaje¢, a takze nie zakldcaé przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie oraz zabrania si¢ uzywania telefonu komorkowego
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

przedstawiania w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci w formie: zaswiadczenia
lekarskiego, o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swojego
konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw.

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o tad i porzadek
w szkole,

przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

nosi¢ skromny, schludny ubiér, dbac¢ o estetyke wygladu zewnetrznego,
- nie nosi¢ przezroczystych lub odstaniajacych brzuch bluzek,
- nie odkrywac bielizny,

- nie nosi¢ odziezy ze zbyt glebokim dekoltem, odziezy reklamujacych napoje
alkoholowe, papierosy i inne uzywki, ubran na ktorych nadrukowane sa
obrazliwe sformulowania;

uczen klasy mundurowe;j jest zobowigzany dba¢ o mundur i obuwie, utrzymywac je
w kazdych okolicznosciach w stanie zapewniajagcym mozliwie wysoki poziom
wygladu estetycznego.

Uczen klasy mundurowej zobowigzany jest w szczegolny sposob dba¢ o wzorowa
postawe patriotyczng i obywatelska.

szanowa¢, chroni¢, a w miar¢ mozliwosci pomnaza¢ wlasng pracg oraz
inicjatywami mienie szkolne - by¢ oszczednym i gospodarnym,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci oraz lekcewazenia
obowigzkow ucznia,

dba¢ o honor 1 tradycje szkoty,

przestrzegac ustalen organow i wtadz szkolnych,
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m) dba¢ o pickno mowy ojczystej,
n) godnie, kulturalnie zachowac si¢ w szkole i poza nia,
0) okazywac szacunek innym osobom;
3) kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego oraz $wiat
narodowych,

b) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna;

4) przez strdj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat ciemna spddnica i biata bluzka,
b) dla chtopcow ciemne spodnie i biata koszula;

5) kazdy uczen klas mundurowych ma obowigzek noszenia munduru w czasie:
- zajec szkoleniowych,

- uroczystosci szkolnych, panstwowych i religijnych oraz w innych terminach
okreslonych przez dyrektora szkoty,

- dni mundurowych, ustalonych przez zespét wychowawcow klas mundurowych;

6) zwolnien z obowigzku noszenia munduru w dniach okreslonych w pkt. 5) dokonuje
wychowawca uwzgledniajac wypadki losowe;

7) kazdy uczen po wejséciu na teren budynku szkoty zobowigzany jest do zmiany obuwia
w szatni. Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje noszenie
odpowiedniego obuwia sportowego.

2. Wobec ucznidow naruszajacych regulamin uczniowski stosowane sg nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
5) przeniesienie do innej szkoty;
6) ograniczenie mozliwosci brania udziatu w imprezach szkolnych;
7) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

8) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) razacego naruszenia regulaminu szkoty;

2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci diuzszej niz 1 miesigc, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow ucznia;

3) nie otrzymania promocji po raz drugi w tej samej klasie;
4) konfliktu z prawem;
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10.

11.

5) braku mozliwosci powtarzania klasy ze wzgledu na brak oddzialu programowo
nizszego.

Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktéry wydatl decyzje.

Karze podlegaja nastepujace zachowania w szkole 1 poza nig:

1) naruszenie godnoS$ci osobiste;j;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

3) niszczenie mienia;

4) rozpowszechnianie natogdw;

5) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

6) zawlaszczenie mienia, kradziez;

7) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia, zawartych w statucie szkoty.

Kary zostaja wymierzane w przypadku, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza
pozytywnych skutkow. O kazdej karze szkota informuje rodzicow w formie pisemnej i
informuje o trybie odwotania.

Kopie decyzji o udzieleniu kary przechowuje si¢ w aktach osobowych ucznia.
Od natozonej kary uczen ( rodzic) ma prawo odwota¢ si¢ do:
1) dyrektora szkoty od kary wymierzonej przez wychowawce klasy;

2) rady pedagogicznej od kary wymierzonej przez dyrektora, za wyjatkiem kary
skreslenia z listy ucznidéw;

3) Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty Delegatura w Ostrolece za posrednictwem
dyrektora szkoty od kary skreslenia z listy uczniow;

4) Rzecznika Praw Ucznia w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia.

Odwotania od kary majg zawsze charakter pisemny i sg wnoszone w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

Organ do ktérego wplyneto odwotanie ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciggu
14 dni od jego wplynigcia. Decyzja powyzszych organdéw jest ostateczna. Do czasu
rozpatrzenia odwotania decyzja jest zawieszona.

Kazda z wymierzonych kar moze zosta¢ zawieszona na prosb¢ 1 porgczenie
wychowawcy, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

1) pisemng prosbe o zawieszenie kary nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly w ciggu
trzech dni od daty jej udzielenia (otrzymania decyzji);

2) wykonanie kar zawiesza dyrektor szkoty do czasu jej ponownego rozpatrzenia;

3) jezeli kara zostata wyznaczona w wyniku uchwaly rady pedagogicznej i nastgpnie
jej wykonanie zostalo zawieszone przez dyrektora szkoty, to okres zawieszenia
trwa tylko do nastepnego posiedzenia rady pedagogiczne;j;

4) kara moze by¢ zawieszona tylko jeden raz;

5) rada pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu rozpatruje zasadno$¢ wyznaczonej
kary, podejmuje ostateczng uchwate o ukaraniu ucznia;
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6) wstrzymanie wykonania takiej uchwaly wymaga powiadomienia Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

12. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa karnego szkota powiadamia o tym fakcie
policje 1 rodzicow.

13. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg
ucznia.

14. Udzielenie kary powoduje obnizenie oceny zachowania, kary z ust. 5 pkt 2 i 3
zachowuja swojg moc przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania.

15. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) osiggnig¢cia w nauce;
2) zachowanie;
3) frekwencje;
4) osiagnigcia sportowe;
5) udziatl w konkursach i olimpiadach;
6) prace na rzecz szkoty.

16. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicoOw ucznia.

17. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrody rzeczowe.

18. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty I wychowania.

19. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
Opinig wybranych organdéw szkoty.

20. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla réwniez nagrody i wyr6znienia, jakie
moga by¢ stosowane dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw, oraz tryb ich przyznawania.

ROZDZIAL XI.

Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zatgcznikiem do statutu szkoty i stanowig jego
integralng cz¢s¢.
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Rozdzial XI1I.

Sztandar i ceremonial.
§ 34.

Szkota posiada sztandar oraz szkolny ceremoniat.

1) sztandar szkolny:

a) jest ztozony z dwoch platow materiatu:

awers: plat zielony z wyhaftowanym popiersiem patrona szkoty,
rewers: ptat w barwach narodowych, na tle ktorych widnieje godto Polski,

platy zszyte, lamowane ztota fredzlg sa zamocowane na drzewcu. Drzewiec
zakonczony jest grotem w ksztatcie godta panstwowego;

wprowadzony jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,

w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,

sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie, w tej samej
gablocie sg insygnia pocztu sztandarowego,

sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz uroczysto$ciach religijnych: mszy
$w., uroczystosciach pogrzebowych itp.;

2) ceremoniat szkoly.

a)

b)

d)

Dzien szkoty: dzien 10 listopada jest $wietem szkoly, obchodzonym w dniu
nadania zespotowi szkét powiatowych, w ktérego sktad wchodzi szkota, imienia
ks. Adama Bargielskiego. Dzien szkoty moze by¢ dniem wolnym od zajecé
dydaktycznych. Wéwczas cata spolecznos$¢ szkolna uczestniczy w uroczystym
apelu oraz imprezach artystycznych i towarzyskich. W sytuacji gdy dzien
10 listopada zgodnie z kalendarzem przypada na dzien wolny od zajec
dydaktycznych, uroczyste obchody dnia szkoty odbeda si¢ w pierwszym dniu
zaje¢ dydaktycznych po 10 listopada lub dzien wczesnie;,

decyzje o dniu wolnym od zajg¢¢ dydaktycznych w §wigto patrona szkoty
podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego,

dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagg panstwowa:

- dzief rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

- uroczysto$ci rocznicowe: Swigto Niepodleglosci, Konstytucja 3 Maja,
- dzien szkoty,

- Dzien Edukacji Narodowej;

ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru jest zalacznikiem
do statutu.
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ROZDZIAL XIII.

Postanowienia koncowe.
§ 35.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 36.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznioéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdt rady
pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL XIIIa.

Szczegolne rozwigzania w okresie cz%s%)ego ograniczenia funkcjonowania
szkoly.

§37.
Zadania Dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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€) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w

rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 1818 2197.)

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezb¢dne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowawczych 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 38.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych centralnej komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—d materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:
a) dziennik elektroniczny Librus;
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b) komunikacja poprzez pocztg elektroniczng;
¢) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
d) kontakt telefoniczny;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji w przypadku uczniow objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 39.

Praca rady pedagogicznej:

1) zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada dyrektor szkoty;

2) podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez ustalong aplikacje mobilng np.
Office 365. Czlonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedZ ustng lub

pisemng przestang do dyrektora szkoty poprzez wybrang aplikacje, e-mail szkoty lub
dziennik elektroniczny;

4) rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor ZSP

Myszyniec, dn. 23 wrzes$nia 2020 r. I-] Stawomir Switaj
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